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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РАЗДОЛЬИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
УСОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ
ДУМА
РЕШЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ ДУМЫ ОТ 28.12.2020 Г. №129 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ «ОБ УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РАЗДОЛЬИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»

В целях упорядочения оплаты труда муниципальных служащих  администрации Раздольинского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области, в соответствии с Указом губернатора Иркутской области от 16.09.2022г. №203-уг «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области», постановления Правительства Иркутской области № 599-пп от 27 ноября 2014г. «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области» (в редакции от 28.10.2022г.№833-пп), ст.46 Устава Раздольинского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области, Дума Раздольинского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области

РЕШИЛА:

1. Внести следующие изменения в решение Думы сельского поселения Раздольинского муниципального образования от 28.12.2020г. №129 «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих администрации сельского поселения Раздольинского муниципального образования»:
1.1.В наименовании и по тексту слова «сельского поселения Раздольинского муниципального образования» заменить словами «Раздольинского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области»;
1.2. в разделе 3 «Дополнительные выплаты и порядок их применения»:
1.2.1. подпункт 2 пункта 3.1. изложить в следующей редакции:
«2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее – ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы) в следующих размерах:
а) по младшим должностям – от 5 до 10 процентов должностного оклада.
Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в порядке, определенном Приложение 3 к настоящему Положению.»
1.3. в разделе 4 «Формирование фонда оплаты труда»:
1.3.1. пункт 4.1. изложить в следующей редакции:
«4.1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):  
	1) ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе – в размере 3,6 должностных оклада;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – 1,2 должностных окладов;
3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин – 6
 должностных оклада;
4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий – 4 должностных оклада;
5) ежемесячное денежное поощрение – 20,4 должностных окладов;
6) единовременная выплата к отпуску – в размере месячного денежного содержания;
7) материальная помощь – в размере 6,2 должностных окладов.»
1.3.2. в пункте 4.2. слова «на выплаты, предусмотренные пунктами 4,6» заменить словами «на выплату, предусмотренную пунктом 6»;
1.3.3. пункт 4.3. дополнить абзацем следующего содержания:
«Фонд оплаты труда муниципальных служащих не должен превышать норматива формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих, установленного в соответствии с областным законодательством»;
1.4. приложение 1 к положению об условиях оплаты труда муниципальных служащих Раздольинского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области изложить в новой редакции (прилагается).
1.5. Приложение 4 к Положению «Порядок и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения и премия за выполнение особо важных и сложных заданий»:
1.5.1. в пункте 3 слова «одного месячного денежного содержания» заменить словами «одного должностного оклада ежеквартально»;
1.5.2. пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий осуществляется ежеквартально за фактически отработанное время с учетом обеспечения задач и функций, исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
Муниципальным служащим, проработавшим неполный квартал текущего календарного года (в связи с поступлением на муниципальную службу, увольнением с муниципальной службы), премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается за фактически отработанное время, в том числе за периоды нахождения муниципального служащего в служебной командировке, получения дополнительного профессионального образования или стажировки, в расчетном периоде, исходя из размера, установленного пунктом 2 настоящего порядка, на день принятия решения о выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий.»;
1.5.3. пункт 6 добавить абзацем следующего содержания:
«Премия за выполнение особо важных и сложных заданий не выплачивается при наличии фактов нарушения муниципальным служащим в течение квартала правил внутреннего трудового распорядка, исполнительской дисциплины.»;  
1. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Раздольинский информационный вестник», разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Раздольинского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области по адресу:http//раздолье-адм.рф/.
1. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 июля 2022 года. 



Глава Раздольинского сельского 
поселения Усольского муниципального 
района Иркутской области,                                                                    
председатель Думы 
Раздольинского сельского поселения
Усольского муниципального 
района Иркутской области                                                               С.И. Добрынин.


Приложение 1
к Положению об условиях оплаты труда 
муниципальных служащих Раздольинского сельского 
поселения Усольского муниципального района 
Иркутской области  

	Должности муниципальной службы в органах местного самоуправления
	Размер
должностного 
оклада, руб.
	Размер 
ежемесячного денежного 
поощрения

	Младшие должности

	Главный специалист
	9 341
	0,6-1,7

	Ведущий специалист
	9 341
	0,6-1,7

	Специалист 
	8 564
	0,6-1,7









































